
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………… 
 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการงานบุคคลในด้าน 
ต่างๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมิน
การปฏิบัติงาน การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษและการให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย โดยยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good  Governance) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  จึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคคลตาม 

คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า  ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนก าลัง 3 ปี เพื่อให้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง ท่ีรองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ 
การเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ้งเน้นให้มีตราก าลังว่าไม่เกิน ร้อยละ 10 
ของอัตราก าลังท้ังหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ 
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 
โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อให้การด าเนินการสรรหา และ 
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอ 
ภาคและยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ที่
สูง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จน บรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์การ ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม ความ 
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  E-learning เพื่อให้

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในด้าน

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน

ราชการ 
 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้ และแรงจูงใจ  (Retention and motive) 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อม
ในการท างานความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กรและการยกย่อง 
ชมเชยเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้ 
บุคลากรทราบ 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี เพื่อยก 
ย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณะ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
 ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและ
ประพฤติปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ท้ังนี้ให้งานการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ด าเนินการรายงานผลการ  
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทุกส้ินปีงบประมาณ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ  ณ วันท่ี  21  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายไชยยา   ไขศรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 

 


